ГНЕВ.

Ларри Яагли. 

Пастор Маршальской и Шалотской церквей, Мичиган, США. 

СЛУЖЕНИЕ И УЛЬТИМАТУМ. 

Служение являлось для ме​ня чем-то абсолютно ожида​емым, потому что я мечтал быть пастором еще с вось​милетнего возраста. Ульти​матум же стал для меня не​ожиданностью.

Я хотел преуспеть в своем служении. Поэтому, чтобы достичь пели, которую поста​вил перед нашими двумя об​щинами миссионерский фонд, я с протянутой для пожертво​ваний рукой отправился от одной двери к другой. Я ста​рался наилучшим образом, но у членов церкви не было эн​тузиазма к этому проекту. Сбор необходимых средств растянулся на три месяца.

За два дня до Рождества я подключился к группке от​важных людей, решивших предпринять обход домов в безнадежной попытке до​стичь цели до начала моего праздничного отпуска. Хо​лодный ветер продувал нас насквозь. Большинство тех, к кому мы пытались обратить​ся, отказались открыть нам свои двери. Мы разошлись по домам, не достигнув цели. На следующий день я отпра​вился в Вашингтон праздно​вать Рождество.

Новый год начался для меня с полученного от адми​нистрации конференции уль​тиматума. Он гласил: в сле​дующем году отпуска не будет до тех пор, пока фонд не будет собран. Никто не благодарил меня за три месяца непрерывных сборов в пользу фонда, за мои бесконечные звонки в квартиры знакомых и незна​комых людей. Мне был адре​сован только ультиматум.

Поначалу меня охватил страх, затем его сменило чув​ство гнева. На протяжении многих лет потом я твердил про себя слова этого ульти​матума.

Почему, реализовав мечту стать служителем, я так ра​зозлился из-за частного слу​чая?

ГНЕВ СЛУЖИТЕЛЯ. 

Хэнри Ноуэн отмечает: «Пас​торы злятся на своих руково​дителей за неумение руково​дить, а на подопечных — за нежелание откликаться. Они гневаются на людей, не посе​щающих церковь за их от​сутствие, а на присутствую​щих — за то, что те пришли без энтузиазма. Они недо​вольны своими семьями, по​тому что испытывают перед ними чувство вины, и сами собой — за то, что являются не такими, какими желали бы быть. Этот гнев не бывает открыто и явно неистовым. Он часто скрыт под мягкими словами, улыбкой и вежли​вым рукопожатием. Будучи сильно сдерживаемым, это чувство превращается в ост​рое негодование и парализует благородное сердце»1.

ДВА РАЗДРАЖИТЕЛЯ. 

Повестка дня, предопреде​ленная программами. Доб​рые намерения адвентистских руководителей обеспечить рост церкви применением го​товых программ подчас угро​жают сделать служение чересчур единообразным. Подоб​ные программы, обеспечен​ные финансами и высокими технологиями, подразумевают, что пасторы, которые их не используют, не так уж и хо​роши. В конечном результате такая позиция может привес​ти к вытеснению духа творче​ства и вдохновения.

Если нашу повестку дня формируют только подобные программы, то мы устаем от деталей, требующих к себе внимания. Мы разочаровыва​емся и озлобляемся, потому что не имеем шанса приме​нить собственные созидатель​ные возможности.

Юджин Питэрсон понял природу этого разочарова​ния. Он утверждает, что все мы рождены творческими личностями, но творчество — занятие трудное. Мы не можем заниматься им, если ленивы. Подобное занятие требует живой веры, потому что творческая работа — это работа, которую до тебя ни​кто не делал2.

Ленивому служителю го​товые программы нравятся, потому что их легко исполь​зовать, но нельзя навязывать их каждому, потому что у человека инициативного та​кой подход может вызвать разочарование и гнев. Как некогда было мудро ска​зано, «Бог нуждается в муж​чинах и женщинах, стремя​щихся работать в простоте Христа, чтобы нести истину тем, кому необходима ее преобразующая сила. Но ес​ли направление, по которому стремящиеся возглашать весть должны идти, расписа​но излишне подробно, это ограничивает плоды усилий огромного числа работни​ков»3. «Божьи работники должны стремиться обрести многогранность; это означа​ет, что им следует иметь ши​роту характера и не быть фанатиками одной идеи, ра​ботающими в одном стиле, двигающимися по наезжен​ной колее, не способными почувствовать момент, когда методы проповеди имеет смысл изменить соответст​венно классу людей, их окру​жающих, и обстоятельствам, с которыми им придется столкнуться»4.

Работа, не совпавшая с ожиданиями. В 1976 году институт Албан провел иссле​дования тех проблем, с кото​рыми сталкиваются выпуск​ники семинарии во время первых лет их служения. Ре​зультаты показали, что многие из них были расстроены нача​лом своей работы, хотя иссле​дования проводились среди лучших семинаристов, не ис​пытывавших недостатка вооб​ражения или усердия.

Причиной их пережива​ний являлось столкновение двух культур: культуры семи​нарии и культуры общины. Каждая из них имела раз​личный образ мышления и стиль работы, различные сис​темы ценностей, а также различные языки общения.

Мне и самому пришлось пережить нечто подобное, когда, после того как я про​работал служителем 38 лет, разгневанный член церкви обвинил меня в том, что я потакаю безнравственности. Он тыкал в меня пальцем 45 минут, с гневом излагая де​тали моих оплошностей. И лишь мой жизненный опыт позволил мне опровергнуть его обвинения,

Я знаю одного молодого служителя, который с энтузи​азмом готовился к своей пер​вой пасторской встрече с об​щиной. Пресвитер церкви ко​ротко представил его и затем добавил: «В нашей церкви мы лучше справляемся без пасто​ра. Конечно, хорошо иметь человека, каждую субботу проповедующего Слово, но больше ни для какой цели нам пастор не нужен». Энту​зиазм нового работника исчез. Во время короткого пребыва​ния в той церкви он часто испытывал гнев. И, конечно, не без причин.

Кенет Алэн Моу под​тверждает, что ситуации, в которых ожидание не согла​суется с действительностью, неизменно порождают нега​тивные переживания. «Есть люди, которые чувствуют се​бя виноватыми, если не ра​ботают 60 часов в неделю. Некоторые из таких пасто​ров стали раздражительными скептиками, предпочитаю​щими занимать оборонитель​ную позицию или впадаю​щими в депрессию — по той причине, что их общины не ценят их многочасовой работы»5.

ЧТО ТАКОЕ ГНЕВ?

Согласно Нэйлу Кларку Уорэну, «гнев — это физичес​кое состояние готовности»6. Это состояние является не только реакцией на боль, опасность или пережитое ра​зочарование, но вдобавок

еще дает нам энергию дейст​вовать так, чтобы предотвра​тить дальнейшие неприятные ощущения. Такое возбужде​ние является естественной физиологической особеннос​тью человеческого организма. Испытав гнев, не следует этого стыдиться или считать себя виноватым.

Получив ультиматум по поводу сбора средств для фонда, я пережил это потря​сение всем моим существом. Я ощутил боль и воспринял ее как угрозу моей стабиль​ной работе. Тот молодой па​стор, которому сказали, что в нем не нуждаются, навер​ное, тоже был разочарован, так как лишился шанса ис​пользовать замечательные идеи, которые обдумал, еще учась в семинарии. В обоих случаях наше возбуждение было здоровой реакцией на несправедливость.

Способ, которым мы ре​ализуем наш гнев, называет​ся его выражением. Выра​жать гнев правильно можно научиться. Наше раздраже​ние может иметь конструк​тивные или деструктивные формы. Если мы учимся вы​ражать гнев правильно, это углубляет наш характер и делает жизнь более радост​ной. Следование же дест​руктивным путям осложня​ет существование и увеличи​вает страдания как самих пасторов, так и членов церкви.

За формы, в которые вы​ливается наше возмущение, мы не можем винить наслед​ственность или людей, кото​рые отнеслись к нам бездуш​но. Каждый человек сам ре​шает, каким способом он бу​дет выражать свои чувства;

таким образом, вся ответст​венность за выражение гнева ложится только на него. ПРИВЫЧКА ГНЕВАТЬСЯ. 

Поддавшись искушению не подавлять свою ярость, мож​но добиться желаемого в до​вольно короткие сроки. Но этот способ никуда не годит​ся, если мы хотим по-насто​ящему управлять болью, ра​зочарованием и опасностями, которые случаются в жизни каждого из нас. Агрессивные действия ведут к отчужде​нию от окружающих. Спор всего лишь настраивает нас в следующий раз спорить еще более страстно.

Наилучший способ раз​вить в себе гневливость — вспоминать о пережитых не​приятностях многократно. Я растравлял себя мыслями о том ультиматуме сотни раз, так что с годами мое возму​щение только крепло. Каж​дый раз, когда этот случай приходил мне на память, я злился так же сильно, как в тот злополучный день.

Постоянные воспомина​ния удерживают нас в состо​янии постоянного возбужде​ния, которое по прошествии времени может привести к негативным последствиям физиологического, социально​го и духовного порядка. В теле и разуме гневливого че​ловека развиваются болезни, первопричиной которых яв​ляется стресс.

УСТРАНЕНИЕ вредной привычки. 

Д-р Элдэн М. Чалмэрс учил меня, что привычка форми​рует в нервной системе ка​нал, посредством которого человек от импульса сразу, почти не задумываясь, пере​ходит к действию. Следует обдуманно, осторожно и с молитвой переходить от им​пульсивных проявлений гне​ва к более продуктивным действиям. Новый нервный канал может быть сформи​рован тем же образом, что и первый.

Это происходит непросто. Воспитание новой привычки требует от нас уравновешен​ности и усилий. Следует признать собственные слабо​сти и открыть разум силе Святого Духа. Нам понадо​бится для этого вся сила на​шей воли. Молясь, мы за​крепляем решение сформи​ровать новый образ дейст​вий.

Ведите дневник. Анализи​руйте ситуации, в которых вы не смогли справиться со своим гневом. Учитесь на своих ошибках. Благодарите Бога за одержанные победы. В спокойном состоянии духа опишите выбранную вами стратегию борьбы с гневли​востью. Перечитывайте свои записи по несколько раз в день в течение шести меся​цев. Это правильно настроит ваши разум и тело.

ДЕЛАЙТЕ заметки. 

Я обнаружил, что перегрузка и усталость способствуют бо​лее легкому возврату к дур​ным старым привычкам. Следует ответственно отно​ситься к использованию соб​ственного времени и энер​гии. Нужно стремиться к уравновешенной жизни.

Ноуэн говорит, что слу​жители слишком заняты и потому не имеют времени понять, стоят ли вещи, при​влекающие общий интерес, того, чтобы о них думать и говорить, а также их делать. «Нам твердят: «ты должен», «ты обязан»; а мы просто соглашаемся с этими слова​ми и живем так, как если бы они были достоверными переводами Евангелия наше​го Господа»7.

Так вот, замедлите темп.

Каково ВАШЕ богословие?

Не имея собственного бого​словия служения, вы будете сбиты с толку десятками те​орий, имеющих хождение в церковных кругах. Вы стане​те управляемым и обманете ожидания окружающих. Все эти обстоятельства, вероятно, будут постоянно побуждать вас огорчаться и злиться.

Изучите собственные си​лы, интересы и способности. Создайте модель служения, опирающуюся на ваши лич​ные особенности. Не подда​вайтесь течению, уносящему вашу пасторскую лодку вмес​те с чужими веслами,

Я научился этому стилю действий у пастора-ветерана, которому один из руководи​телей церкви описывал мо​дель служения, способную помочь «завершить работу». Выслушав до конца, пожилой пастор неторопливо поднял​ся, собрался с силами и по​делился с присутствующими своей точкой зрения на слу​жение, а затем тактично, но твердо заявил руководителю, что не может работать, ис​пользуя чужие инструменты. В его голосе не было враж​дебности. Просто он хорошо изучил себя и нашел свои пути к успеху. Ветеран был открыт для руководства, но его не устрашала попытка навязать чуждый ему способ действий.

Аорэн Б. Мид называет подобное давление «тирани​ей нового»8. Он отвергает мысль о том, что цену имеет только новое. Нам безуслов​но нужны пасторы-новато​ры, но хороши также и те, которые придерживаются старых идей и вносят в свою работу стабильность. Вы должны жить вашим собст​венным богословием служения, чтобы тирания нового не породила в вас гнев.

ПОЙМИТЕ природу гнева. 

Годами нам твердили, что очищение (катарсис) и раз​рядка являются здоровыми способами контроля над эмоциями, что гнев выража​ется бессознательно и поэто​му его проявлений нельзя избежать.

Если вы думаете так же, то вам следует прочитать книгу Кэрол Таврис «Гнев — это неправильно понятая эмоция». Она излагает ре​зультаты многих исследова​ний, опровергающих фрей​довскую теорию гнева. А за​тем оспаривает точку зрения, согласно которой можно вы​бирать способ выражения гнева: «Человек отличается от других биологических ви​дов тем, что обладает рассуд​ком и способностью выбора;

контроль рассудка и выбор способа являются отличи​тельными признаками имен​но человеческого гнева»9.

К. Таврис излагает исто​рию вопроса. Западные кон​цепции опираются главным образом на теории Фрейда и Дарвина. До появления тру​дов названных ученых счита​лось, что человек может кон​тролировать гнев (на самом деле он просто должен его контролировать). «Фрейд и Дарвин убедили нас, что мы не в состоянии обуздывать подобные эмоции. Тогда ос​тался только короткий шаг до современного убеждения, что стремиться к контролю не нужно»10.

Если бы во время той мо​ей практики я думал о гневе то же, что думаю сейчас, я бы не тратил свою энергию впустую. Во-первых, я бы не чувствовал себя виноватым из-за того, что злюсь. Во-вто​рых, успокоившись, я бы от​правился к администратору и рассказал ему о моих на​чальных усилиях подробно. Сообщил бы, что его письмо прозвучало для меня как уль​тиматум. И кто знает, мо​жет быть, он дал бы мне то успокоение, в котором я так нуждался.

ОСВОБОДИТЕ себя, чтобы стать самим собой. 

Существует множество форм служения: апостол Павел пе​речисляет соответствующие им различные дары. Будьте довольны теми дарами, кото​рые у вас имеются, и ис​пользуйте их с радостью. Не позволяйте никому толкать вас к деятельности, которая вам не подходит, — в конеч​ном итоге она станет вас злить.

Когда мне было 16 лет, я восхищался моим дядей Скоттом. Особенно приводи​ли меня в восторг его блес​тящие узенькие праздничные туфли. Собираясь после моих рождественских каникул в Филадельфию, я купил точно такие же. Продавец совето​вал мне взять пару более широких, но я настоял на самых узких. С гордостью сев в поезд, я надеялся, что пассажиры заметят мой бли​стательный внешний вид. Отъехав тридцать километ​ров, я уже безумно страдал и проклинал себя за покупку. Я развязал шнурки, но ступ​ни продолжало колоть. Через день после прибытия в шко​лу я отдал свои новые ши​карные туфли однокласснику, которому они подошли.

Выберите для себя такой стиль служения, который со​ответствует вашим способно​стям и индивидуальным свойствам. Это избавит вас от разочарований и гнева.

СБАЛАНСИРУЙТЕ свою жизнь. 

Когда я писал эту статью, моя жена очень кстати пере​сказала мне содержание те​левизионной передачи, где врач рассказывал о том, как связаны болезни сердца с пе​реживаемыми нами чувства​ми. Он обнаружил, что у мужчин в возрасте 46 — 90 лет гнев и ярость могут по​ложить начало сердечному приступу. Подобные сообще​ния появлялись и в печати. С другой стороны, соответст​вующие упражнения умень​шают склонность к нездоро​вым проявлениям гнева и снижают риск получения сердечных травм.

Доктор Херберт Бэнсон сообщает о хороших резуль​татах, которые дает приме​нение практики расслабле​ния11. Я могу лишь подтвер​дить результативность рас​слабления. Но полагаю, что это является лишь одним из методов, помогающих овла​деть контролем над чувства​ми. Вообще подобных мето​дов гораздо больше: диета, физические упражнения, сон, глубокое дыхание, обильное питье... Существенным явля​ется и наличие времени для личного духовного возраста​ния.

С помощью Божьей бла​годати мы можем контроли​ровать способы выражения нашего гнева. Мы вправе смотреть в будущее с уверен​ностью и полной надеждой. У нас есть возможность на​ращивать нашу личную, про​фессиональную и духовную зрелость, которая освободит нас от гнева. 
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