ПАСТОР: оценка Церкви.

Дорогие в Господе братья-сопастыри! Мир вашему дому!

Надеюсь, два предыдущих раздела, помещенные в журналах №2/98 и №1/99 под названием «Описание работы пастора» и «Задачи пастора и общины» оказались для вас полезными и уже дали положительные результаты. Пожалуйста, обращайтесь к ним снова и снова, осо​бенно в конце каждого года, когда планируете работу общины на новый год. В этом номере журнала мы помещаем другой материал, предназначенный для руководите​лей конференций и пасторов, под названием «Пастор: оценка Церкви». Нам, пасторам, по​лезно знать, как община воспринимает наше служение, ведь наша цель не угождать себе, но помогать людям в их многообразных нуждах. Однако, способны ли мы ответить на эти нужды2 Предлагаемый материал состоит из трех частей (инструментов оценки): вопрос​ник о пасторе, оценка пастора и оценка руководящей роли пастора. Использование оценоч​ных листов поможет в решении многих вопросов, возникающих в служении пастора, помо​жет выявить его нужды, а также направить в общину, соответствующую его качествам. Молюсь о благословенном применении этого материала и о вашем драгоценном служении Стаду Христову'.

Секретарь Пасторской Ассоциации Евро-Азиатского отделения Крушеницкий В. П.

ИНСТРУМЕНТЫ ОЦЕНКИ:

ВОПРОСНИК О ПАСТОРЕ 

Предполагается отправить по почте разным членам церкви определенной общины. Основное внимание уделяется личным характеристикам пастора. Предлагается краткая форма изложения; легко заполняется.

ОЦЕНКА ПАСТОРА Раздел оценивает десять сфер служения и предполагает больше личных замечаний респондентов. Отправляется по почте на домашний адрес членов церкви, вместе с сопроводительным письмом из конференции и конвертом для отправления ответа.

ОЦЕНКА руководящей РОЛИ ПАСТОРА Удобный объем. Хорошее соотношение между вопросами, требующими и не требующими прямых ответов. Краткая форма изложения; легко заполняется. 

ВОПРОСНИК 0 ПАСТОРЕ. 

Пастор________________ Община

Мы приглашаем Вас принять участие в этой программе, чтобы помочь пастору Вашей церкви повысить эффективность служения. Пожалуйста, отвечайте на вопросы объективно и откровенно. Ответы будут суммированы и только в форме общего отчета будут представлены пастору, таким образом сохраняется конфиденциальность ответов. В течение следующей недели ОТПРАВЬТЕ ПО ПОЧТЕ заполненные бланки по адресу:

А. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СПОСОБНОСТИ И ОТНОШЕНИЕ К РАБОТЕ

Обведите подходящий ответ:

	
	
	Очень плохо


	Плохо


	Удвл.


	Хор.


	Отл.



	1


	Выполняет обязанности точно и адекватно


	1


	2


	3


	4


	5



	2


	Испытывает удовлетворение в работе


	1


	2


	3


	4


	5



	3


	Защищает конфиденциальность


	1


	2


	3


	4


	5



	4


	Эффективно работает в напряженной обстановке


	1


	2


	3


	4


	5



	5


	Соответственно одевается


	1


	2


	3


	4


	5



	6


	Мудро распоряжается временем


	1


	2


	3


	4


	5




Б. ЛИЧНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

Обведите цифру, наиболее подходящую, по Вашему мнению, чертам характера пастора. Шкала показывает описание характеристики слева направо от худшего к лучшему.

	1


	Духовно слабый Низкий уровень посвящения


	1


	2


	3


	4


	5


	Духовно сильный Глубоко посвященный Христу, его Церкви и служению



	2


	Консервативный Отсутствие оригинальности, свежести


	1


	2


	3


	4


	5


	Творческий, инициативный. Использует свежие, новые методы, видит новые возможности



	3


	Нечувствительный к другим Бестактный, резкий, холодный, отдаленный


	1


	2


	3


	4


	5


	Теплый, отзывчивый к другим Сочувствующий, понимает чувства других, проявляет заботу



	4


	Подозрительный Недоверие к другим


	1


	2


	3


	4


	5


	Доверчивый. Показывает доверие к другим



	5


	Нерешительный. Трудности в принятии решений


	1


	2


	3


	4


	5


	Решительный. Принимает решения и точно их исполняет



	6


	Не хватает энтузиазма. Не вдохновляет, не зажигается


	1


	2


	3


	4


	5


	Полный энтузиазма Эмоционально отзывчивый, зажигается, вдохновляет



	7


	Разделяющий. Поляризует людей


	1


	2


	3


	4


	5


	Исцеляющий. Объединяет людей



	8


	Отсутствие уверенности. Нуждается в постоянной поддержке


	1


	2


	3


	4


	5


	Надежный, уверенный в своих силах. Не нуждается в постоянной зависимости от других



	9


	Жесткий. Противостоит изменениям, самоуверенный


	1


	2


	3


	4


	5


	Гибкий . Открытый к переменам, идет на компромисс



	10


	Компрометирует ценности


	1


	2


	3


	4


	5


	Придерживается высоких



	
	Приспосабливается к


	
	
	
	
	
	принципов



	
	обстоятельствам


	
	
	
	
	
	Имеет высокие этические



	
	
	
	
	
	
	
	убеждения и живет по ним



	11


	Быстро выходит из себя


	1


	2


	3


	4


	5


	Стабильный, владеющий собой



	
	Нервный, напряженный


	
	
	
	
	
	Спокойный



	12


	Неясно излагает свои мысли


	1


	2


	3


	4


	5


	Ясно излагает свои мысли



	
	Уклончивый; нелогичный


	
	
	
	
	
	Логичный; последовательный



	13


	Недоступный


	1


	2


	3


	4


	5


	Доступный



	
	Изолируется от других, кажется


	
	
	
	
	
	Открытый, готовый помочь



	
	слишком занятым, чтобы обра​
	
	
	
	
	
	

	
	щать внимание на нужды людей


	
	
	
	
	
	

	14


	Низкая правдивость


	1


	2


	3


	4


	5


	Высокая правдивость



	
	Изворотливый, ненадежный


	
	
	
	
	
	На него можно положиться,



	
	
	
	
	
	
	
	надежный



	15


	Неорганизованный


	1


	2


	3


	4


	5


	Организованный



	
	Рассеянный, неумение


	
	
	
	
	
	Хорошо мыслит (составление



	
	планировать


	
	
	
	
	
	планов и выступлений)




В. МАСТЕРСТВО ПАСТОРА

Обведите подходящий ответ:

	
	
	Очень


	Плохо


	Удвл.


	Хор.


	Отл.



	
	
	плохо


	
	
	
	

	1


	Приобретение душ


	
	
	
	
	

	
	Проводит (поддерживает) евангельские кампании


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Проводит индивидуальные занятия по изучению Библии


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Вовлекает и обучает рядовых членов церкви


	
	
	
	
	

	
	приобретению душ


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Проводит занятия для крещаемых (подростков и взрослых)


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Посещает заинтересованных на дому


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Поддерживает программы по здоровью, семейному


	
	
	
	
	

	
	служению для окружающего населения


	1


	2


	3


	4


	5



	2


	Забота пастора


	
	
	
	
	

	
	Посещает людей


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Консультирует


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Руководит молодежью


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Относится к членам церкви с любовью и заботой


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Улаживает конфликты


	1


	2


	3


	4


	5



	3


	Богослужение


	
	
	
	
	

	
	Проповедует


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Поощряет хорошую атмосферу богослужения - теплота


	
	
	
	
	

	
	отношений, благоговение, порядок, духовность, подхо​


	
	
	
	
	

	
	дящая музыка


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Проводит крещения, обряд Вечери Господней,


	
	
	
	
	

	
	посвящение детей и т.д.


	1


	2


	3


	4


	5



	4


	Руководство и администрирование


	
	
	
	
	

	
	Проводит заседания совета, комитета


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Следует решениям, принятым на совете, комитете


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Руководит всей церковной программой


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Информирует членов церкви о церковных программах


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Вдохновляет и направляет членов церкви


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Отбирает и обучает лидеров


	1


	2


	3


	4


	5



	
	Управляет финансовой деятельностью


	1


	2


	3


	4


	5




Суммируйте сильные стороны:

Предложения по улучшению:

ОЦЕНКА ПАСТОРА

Пастор__________

Община

Частью нашей программы по самосовершенствованию пастора является анкетирование членов церкви с целью выяснения, как можно улучшить мастерство пастора. Ваше имя мы выбрали наугад, чтобы иметь представителя от Вашей общины и помочь пастору Вашей церкви лучше понять свои сильные и слабые стороны. Пожалуйста, отметьте свое согласие или несогласие с каждым из следующих десяти утверждений. На отдельном листе бумаги можно указать дополнительные комментарии, которые особенно ценны, когда Вы выражаете несогласие с утверждением:

Абсолютно не согласен

Не согласен

Не знаю

Согласен

Абсолютно согласен

1. П Мой пастор - духовный лидер

2. П Мой пастор хорошо организует деятельность церкви и управляет ею

3. П Мой пастор оправдывает разумные ожидания нашей общины

4. П Проповеди моего пастора основаны на Библии, интересны и полезны

5. П Мой пастор регулярно посещает членов церкви для поддержки и помощи в духовном росте

6. П Мой пастор помогает мне, когда я болен или нахожусь в кризисном положении

7. П Мой пастор доступен, когда я нуждаюсь в его помощи

8. П Мой пастор заинтересован молодежью и поощряет хорошие молодежные программы

9. П Мой пастор обучает руководство общины выполнению церковных обязанностей

10. П Мой пастор поддерживает проведение евангельских кампаний, помогая росту нашей церкви Больше всего мне в пасторе нравится:____________________________

Пастору необходимо изменить:________________________________

Мой возраст:

П 12-20

П 20-40 

П 40-60

П 60+ 

П Церковь посещаю по крайней мере 1 раз в месяц

П Церковь посещаю реже 1 раза в месяц

П Я служитель местной общины (субботней школы)

П Я не являюсь служителем местной общины (субботней школы)

ОЦЕНКА РУКОВОДЯЩЕЙ РОЛИ СЛУЖИТЕЛЯ

Пастор_________________ Община

Этот материал разработан, чтобы помочь пастору понять сильные и слабые стороны своего служения с целью дальнейшего роста. Не указывайте свое имя. Анонимность помогает общаться более открыто. Обведите цифру, подходящую для Вашего ответа. На отдельном листе бумаги можно указать дополнительные комментарии. Пропускайте любые неизвестные или неподходящие Вам пункты.

Ключ:

1 - очень плохо
2 - плохо
3 - удовлетворительно 4 - хорошо 5 - отлично

	Проповедование



	1


	Изложение


	1


	2


	3


	4


	5



	2


	Содержание


	1


	2


	3


	4


	5



	3


	Структура


	1


	2


	3


	4


	5



	4


	Интерес


	1


	2


	3


	4


	5



	5


	Духовность


	1


	2


	3


	4


	5



	6


	Звучание доктрин


	1


	2


	3


	4


	5



	7


	Ответ на нужды


	1


	2


	3


	4


	5




	Пасторское служение



	1


	Профессионализм


	1


	2


	3


	4


	5



	2


	Посещение


	1


	2


	3


	4


	5



	3


	Служение в кризисных ситуациях


	1


	2


	3


	4


	5



	4


	Доступность


	1


	2


	3


	4


	5



	5


	Личная заинтересованность


	1


	2


	3


	4


	5



	6


	Консультирование


	1


	2


	3


	4


	5




	Евангелизация



	1


	Интерес к приобретению душ


	1


	2


	3


	4


	5



	2


	Личная евангелизация


	1


	2


	3


	4


	5



	3


	Общественная евангелизация


	1


	2


	3


	4


	5



	4


	Приводит людей ко Христу


	1


	2


	3


	4


	5




	Рост церкви



	1


	Сохранение членов церкви


	1


	2


	3


	4


	5



	2


	Забота о них


	1


	2


	3


	4


	5



	3


	Приобретение новых членов церкви


	1


	2


	3


	4


	5



	4


	Посещение их на дому


	1


	2


	3


	4


	5




	Администрирование



	1


	Способность руководителя


	1


	2


	3


	4


	5



	2


	Поручение обязанностей другим


	1


	2


	3


	4


	5



	3


	Финансовое руководство


	1


	2


	3


	4


	5



	4


	Планирование


	1


	2


	3


	4


	5



	5


	Информирование о планах


	1


	2


	3


	4


	5



	6


	Исполнение планов


	1


	2


	3


	4


	5



	7


	Проведение деловых собраний


	1


	2


	3


	4


	5



	8


	Пунктуальность


	1


	2


	3


	4


	5



	9


	Эффективность


	1


	2


	3


	4


	5




	Личное



	1


	Внешность


	1


	2


	3


	4


	5



	2


	Отношение к людям и к своему служению


	1


	2


	3


	4


	5



	3


	Общительность


	1


	2


	3


	4


	5




	Черты характера



	1


	Сдержанный


	1


	2


	3


	4


	5



	2


	Управляет собой


	1


	2


	3


	4


	5



	3


	Желание слушать других


	1


	2


	3


	4


	5



	4


	Уважительный


	1


	2


	3


	4


	5



	5


	Гостеприимный


	1


	2


	3


	4


	5



	6


	Мягкий


	1


	2


	3


	4


	5



	7


	Пользуется уважением среди верующих


	1


	2


	3


	4


	5



	
	и среди неверующих


	
	
	
	
	


КОММЕНТАРИИ (Ответьте на каждый вопрос несколькими предложениями.) 

Как, по Вашему мнению, выполняет служение пастор Вашей общины? 

Что бы Вы порекомендовали ему улучшить? 

Что Вы слышите относительно его служения? 

Если бы Вам представилась возможность поговорить с Вашим пастором, что бы Вы сказали ему? 






