Служение по максимуму
осле того как дары обнаружены, их следует развивать, а затем использовать в плодотвор​ном служении.

Служение и ученичество
Развитие духовных даров связано с таким поняти​ем, как ученичество. Ученик — это человек, рожденный свыше, присоединившийся к Церкви, обнаруживший свои духовные дары, занявший в Церкви то место, кото​рое соответствует его дарам, и посвятивший себя на дан​ное служение так, что его уже не требуется все время подталкивать извне с помощью разных стимулов.
Елена Уайт интересно пишет по поводу ученичества. Это ее высказывание на первый взгляд может показаться негативным, но поразмышляйте над ним внимательно.

«Мужчинам или женщинам не пристало оправдывать медлительность в любом деле. Ее необходимо изжить во что бы то ни стало. Мед​лительный человек, оказывающийся к тому же в невыгодном положении, не принесет пользы делу.   В тупости и невежестве нет никакой добродетели.   "Все, что рука твоя может де​лать, по силам делай" (Еккл. 9:10). "В усердии

не ослабевайте; духом пламенейте; Господу слу​жите" (Рим. 12:11)»1
Если вы получили личное призвание от Господа через распределение духовных даров, то теперь ваш долг — регулярно использовать свои дары на практике. На протяжении всей жизни ваше положение в Церкви должно сопутствовать вашим духовным дарам. Бывает такое время когда потребности Церкви требуют от вас исполнения роли или функции, которая не связана непосредственно с вашими уникальными дарами, но такое положение должно носить временный характер. Большую часть своей жизни вам следует посвятить той деятельности, которая совместима с вашими основными духовными дарами.

Развивать свои духовные дари
Как мы уже видели, духовные дары даются Святым Духом как часть процесса рождения свыше. Как только человеку даются те или иные дары, у него сразу же появляются силы и способности. 

Это значит, что люди получают одобрение и власть от Святого Духа действовать в соответствии со своими духовными дарами. Они также получают какое-то разумение того, как действуют их дары, даже если они никогда специально не выявляли их.

Однако первоначальные полномочия не исключают дальнейшего развития даров посредством учебы и практики. Духовные дары развиваются с помощью учебы, планирования и применения. Под учебой подразумевается чтение книг и статей, имеющих отношение к области действия ваших духовных даров, а возможно, и наблюдение за тем, кто реализовывает на практике те же самые дары. Сегодня вполне применим совет Павла Тимофею: «Старайся представить себя Богу достойным, делателем неукоризненным, верно преподающим слово истины« (2 Тим. 2:15).

В 11-й главе мы наглядно проиллюстрировали, как ясно развивать дар учительства. Давайте взглянем на

некоторые другие дары. Для примера изучите приведен​ную ниже таблицу, в которой показано, как можно разви​вать дар наставления или утешения (ободрения):

	ШАГ

	ПРОЦЕДУРА

	ПРИМЕНЕНИЕ


	1

	Исследуйте те части Библии, которые обращают внимание на применение этого дара

	• Уделяйте время тому, чтобы изучать, как Библия применяет духовную истину к ситуациям, возникающим в повседневной жизни • Применяйте эти библейские тексты к собственной жизни • Отмечайте в своем дневнике эти обетования и как они подтверждаются в вашей жизни • Просите Святого Духа помочь вам распознать, в каких случаях эти тексты применимы к личным проблемам человека


	2

	Исследуйте книги и отрывки из Библии, которые помогают вам реагировать на нужды людей

	• Пример регулярно читайте Псалтирь и отмечайте • Меняющееся настроение и переживания даже тех людей, которые ходили с Господом. • Как Господь восполнял эти нужды2 • Как с помощью разных псалмов можно утешить людей, сталкивающихся с похожими проблемами?


	3

	Изучите, что пишет Елена Уайт по поводу удовлетворения человеческих нужд

	• Полезно изучить жизнь Иисуса, как она описана в книге Желание веков Большую пользу могут принести два тома под общим названием Ум, характер и личность, а также книга Служение исцеления


	4

	Запомните тексты из Библии, относящиеся к утешению и ободрению

	• Примеры Притч 98, 10 17, П 14, Ин 1426, 1613, 2 Кор 1 3,4,Евр 1024,25


	5

	Прочитайте и изучите другие книги и статьи, имеющие отношение к этому дару

	• Примеры Морис Венден, Как Иисус относился к людям. Библия, книга обетовании, и Освальд Чемберс, Веемой силы для Его высших целей (2)


	6

	Совершенствуйте методы оказания помощи людям В большинстве случаев они будут подходить к вам, потому что понимают, что у вас есть этот дар

	• У людей может возникнуть вопрос откуда вам известно, что в данном случае применим конкретный текст из Писания • Будьте готовы к откровенному разговору и приведите в качестве примера свои переживания в Господе



Как развита дар веры
В силу самой своей природы этот дар усиливается по мере его применения, по мере духовного созревания

верующего, имеющего этот дар, и по мере возрастания в личной жизни и в познании Бога. Советы по поводу раз​вития этого дара основываются на том, что может увели​чить знание и опыт человека, а также его уверенность в могуществе и всевластии Бога и в Божьем желании про​славить веру (Иак. 1:5, 6).

	ШАГ

	ПРОЦЕДУРА

	ПРИМЕНЕНИЕ


	
	Исследование отрывков Писания,которые обращают внимание

	• Изучите все, что Библия говорит о вере. • Систематически


	
	на дар веры

	изучайте великие чудеса


	
	
	и знамения, описанные в Библии, а также и то, как


	
	
	люди реагировали на них


	
	
	и относились к ним.


	
	
	• Отметьте те ситуации,


	
	
	устраненные препятствия


	
	
	и конечные результаты,


	
	
	которые стали возможны благодаря подлинной вере.


	2

	Прочитайте информацию о вере в произведениях Елены Уайт

	Примеры: чудеса, совер​шенные Иисусом, в кото​рых упоминается вера, из книги Желание веков.


	
	
	Глава о вере в книге Путь ко Христу.


	3

	Найдите человека,

	Этот человек поможет


	
	имеющего дар

	вам направить свою веру


	
	ходатайственной молитвы.

	посредством молитвы.


	4

	Запомните библейские отрывки, имеющие отношение к вере.

	Примеры: Мф. 7:7—11; 21:21/22; Мк. 9:23, 24; Ин. 14:12-14.



Как организовать служение

Служение — это любой вид деятельности, любая еван​гельская программа, инициатива или постоянно действую​щий церковный проект, реализуемый одним человеком или группой людей. Например, несколько женщин в одной ад​вентистской церкви решили создать небольшую хлебопе​карню. Они выпекали хлеб в своих печах дома по вечерам, а днем продавали его с небольшого возвышения недалеко от церкви. Главная цель, которую они преследовали, созда​вая хлебопекарню, это иметь возможности для того, чтобы затеять беседу с людьми и донести до них Евангелие.

Это хлебопекарное служение дало хорошие резуль​таты. Однажды в полдень мимо этого места проходил один бездомный молодой человек. Почуяв запах хлеба, он по​просил дать ему что-нибудь поесть. Они дали ему хлеба, и на следующий день он снова пришел на это место. Они заключили с ним договор — еда за работу. Работая два часа в день, как было условлено, он услышал Евангелие из уст женщин, совершавших служение с помощью хлебопекар​ни. Впоследствии он не только стал членом церкви, но и управляющим этой хлебопекарни. Вот это служение!

Духовные дары преобразуются в служение благода​ря инициативе, организаторской работе, ходатайственной молитве, учебе, посещению семинаров и занятий, а так​же благодаря их применению на практике. Господь ожи​дает, что христиане сделают свое служение «профессио​нальным» — разовьют его, используя все свои способно​сти «Все, что может рука твоя делать, по силам делай» (Еккл. 9:10). Это девиз развивающихся миссий.

Служение может совершать один человек или группа людей; оно может быть ориентировано на удовлетворение потребностей одного человека или группы людей. Это может быть административное служение, добрый совет или оказание каких-то услуг. Некоторые виды служения попадают в категорию пасторского попечения. Такие цер-

ковные должности, как пресвитер и дьякон, попадают в более крупные категории руководства или оказания услуг.

Организации и совместная работа

Позаботьтесь о том, чтобы ваше служение было хо​рошо организовано и чтобы в нем участвовали подходя​щие и преданные Богу люди. Служение совершается не в вакууме и не всегда дает немедленные результаты. Слу​жение — это долгосрочное вложение сил, которое в ко​нечном итоге окупится в виде постоянного роста духов​ной зрелости, новых людей, присоединившихся к Церк​ви, и развития даже большего числа служений, чем то, которое необходимо для последовательного роста.

Хотя ваше служение будет на первых порах строиться вокруг ваших конкретных духовных даров, в конце вы непременно будете трудиться совместно с другими людь​ми, чьи дары дополняют ваши. Например, если у вас есть дар евангельской работы, вы можете специализировать​ся на изучении Библии дома. Однако на каком-то этапе люди, которых вы заинтересовали, придут в церковь. Тог​да вам потребуются люди с даром гостеприимства, что​бы поприветствовать их на входе, с даром учительства, чтобы дальше обучать их, и с даром пасторства, чтобы утвердить их в вере. Именно так живет тело Церкви и действует принцип единства (Рим. 12:4)2.

Процесс организации служение

Существует пять основных этапов организации ус​пешного служения:

1. Выявить проблемы.

2. Наметить цель служения.

3. Создать группу служения.

4. Наметить конкретный план действия.

5. Развивать у себя острое ощущение того, каким обра​зом служение связано с общей стратегией церкви.

Первый этап: выявление проблем

Необходимо выявить как внешние, так и внутрен​ние проблемы В плане решения внутренних проблем просмотрите списки членов Церкви и запишите их раз​нообразные нужды (это и родители-одиночки, и чрезмер​но активные члены, и супруги, один из которых не явля​ется членом Церкви). При этом необязательно указывать имена людей; достаточно указать количество людей в церкви, имеющих серьезные проблемы. Если их доволь​но много и для них не разработано конкретного служе​ния, они могут быть целью для использования ваших конкретных духовных даров.

Что касается нужд общества, в котором вы живете, воспользуйтесь специальной анкетой для опроса или де​мографическими данными, которые могут помочь в сбо​ре информации, необходимой для того, чтобы наметить цель служения

Второй этап: наметить цепь служение
Служение должно сосредотачиваться на каком-то во​просе, группе людей или конкретной нужде. Цель обнару​живается с помощью исследований, предпринимаемых на первом этапе, посредством разговоров с людьми в церкви, посредством бурных дискуссий с друзьями и товарищами и через водительство Святого Духа. Например, если у вас есть дар миссионера. Господь может побудить вас начать служение среди непризнанной или неохваченной группы людей, которая попадает в сферу вашего влияния.

 Третий этап: создайте группу служение

Духовные дары одного человека редко действуют изолированно или обособленно. Они должны функцио​нировать совместно с другими дарами Вот почему Свя-

той Дух дает разные дары людям и церковным организа​циям Развивая служение на основе своих даров, вы долж​ны будете создавать совместные проекты служения с дру​гими людьми Это обеспечивает единство в церкви и спо​собствует творческой инициативе

В приведенной ниже таблице описываются некото​рые элементы, необходимые для создания совместных проектов, когда духовные дары становятся основой для служения в церкви

	ТРЕБУЮЩИЕСЯ НАВЫКИ

	НЕОБХОДИМЫЕ ДАРЫ ИЛИ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ СРЕДСТВА


	Навыки общения с людьми

	Какие навыки общения с людьми вам понадобятся для осуществления этого служения? Составьте список навыков, которые вам понадобятся, и список людей, имеющих эти навыки, которых вы можете пригласить для совместной работы


	Образование

	Какое образование должны иметь люди, которые будут работать с вами2 Укажите в своем списке тип образования и где и как его можно получить


	Группы поддержки

	В каких группах поддержки вы нуждаетесь, чтобы обеспечить успех своего служения? Найдите несколько человек, которые смогут уравновеши​вать ваш темперамент Например, если вам свойственно быстро впадать в уныние, найдите человека, у кото​рого есть дар веры, и еще одного с даром пасторства Они и будут ва​шей группой поддержки


	Ресурсы

	Какие ресурсы вам понадобятся? Например, если вы не любите учиться и заниматься исследованиями, найдите еще кого-нибудь, кто выпол​нял бы эту часть служения Возможно, вам также понадобится такой чело​век, который смог бы обеспечить фи​нансовую поддержку вашего служения



Например, служения, имеющие дело с малыми груп​пами, семинарами, филиалами субботней школы и т д, нуждаются в группе людей, которая описывается в таб​лице на следующей странице

	ЧЛЕН ГРУППЫ

	ДУХОВНЫЕ ДАРЫ

	РОЛЬ


	Координатор служения

	Руководство и администрирование

	Координатор служения — это администратор всей группы Он • организует команду, • сплачивает ее, • обеспечивает ее функционирование, • способен общаться с людьми, для которых совершается служение


	Помощник от церковной структуры

	Администрирование и помощь

	Помощник от церковной структуры заботится о внешней организации служебных собраний и решает множество мелких вопросов по мере их возникновения • обзванивает, кого надо, по телефону, • составляет график, • занимается необходимыми покупками, • занимается всей бумажной работой, • устанавливает оборудование, • распространяет рекламу


	Координатор по госте​приимству

	Гостеприимство

	Координатор по гостеприимству является общественным директо​ром данной группы Он знает, как создать приятную атмосферу, приветствовать людей у входа, чтобы они чувствовали себя уютно • беседует с людьми, • знакомится с посетителями, • отвечает на вопросы, • организует посещения


	Связующее звено

	Этот человек обеспечивает единство действий (Рим 12:4)

	Этот человек действует как связу ющее звено Он отстаивает дан ное служение перед советом церкви и т д Может быть пресвитером или пастором


	Молитвенный руководитель

	Ходатайственная молитва, пасторская забота

	Руководит ходатайственной молитвой Это «пастор» данного служения, который заботится о духовном благополучии членов группы служения и тех, для кого совершается данное служение



153
Набор добровольцев

Помимо руководителей, в любом служении требу​ются также добровольцы. Обычно группа служения сама набирает добровольцев для своего служения. Часто они бывают друзьями и родственниками членов команды. Добровольцы трудятся до тех пор, пока вся работа не бу​дет выполнена. Если понадобится, их надо приглашать заново. Обычно добровольцев интересует пять конкрет​ных вещей, прежде чем они соглашаются принять учас​тие в служении. А именно:

1 конкретность задач с ясно определенными преде​лами полномочий;

2. непродолжительность времени служения;

3. достаточное количество людей, которых можно использовать для достижения цели;

4. простая и прямая обратная связь, помогающая им оценивать себя и свою работу;

5. многократное одобрение.

Этап четвертый: составление плана действий
План действий включает в себя фактические детали служения. Это конкретное описание служения. Многие служения терпят крах, потому что их начинают в надеж​де на лучшие результаты, но при этом не составляется план действий Воспользуйтесь следующими предложе​ниями, чтобы составить рабочий план своего служения:

Место действия. Где вы будете осуществлять свое служение: у себя дома или в церкви? Быть может, вам потребуется арендовать здание или помещение? Где вы будете встречаться?

Разработка графика. Как часто вы будете встречать​ся? Должны ли все ваши помощники постоянно присут​ствовать на месте? Кто поможет вам организовать выпол​нение этого графика?

Как вы начнете свое служение? С кем вам необхо​димо поговорить и согласовать свои действия?

Сроки начала вашего служения. Обычно на пла​нирование и организацию нового служения уходит три месяца. Если вы попытаетесь сделать это быстрее, то, возможно, что-то упустите, и проект будет сорван. Будь​те терпеливы. Все делайте один раз и как следует. Ука​жите в своей таблице, что вы предполагаете осуществить через три месяца, один год и в долгосрочной перспекти​ве.

Разработайте документ, который включает в себя:

1 Конкретное описание потребностей, которые дан​ное служение сможет удовлетворить.

2. Четко сформулируйте задачи служения, а также предполагаемые результаты.

3 Имена членов команды и координатора служения.

4. Проект программы.

5. Место осуществления служения.

6. Время года, в которое оно будет совершаться.

7. Перечень имеющихся ресурсов.

8. Бюджет.

9. Дата начала.

Пятый этап: разработайте план вливание
в Церковь новых членов

Этот шаг имеет отношение к вливанию новых чле​нов в общину. Если вам посчастливилось принадлежать к церкви, в которой практикуется истинная христианская койнония, то этот шаг дастся вам гораздо проще. Однако есть слишком много общин, в которые трудно «проник​нуть» новичкам. От новых членов зачастую отгоражива​ются психологическими установками и всем своим по​ведением ясно показывают им, что они нежеланные люди в церкви, даже если люди, делающие это, не понимают смысла своих жестов и поведения.

Участвующие в вашем служении должны взять на себя инициативу и помочь людям, с которыми вы работа​ете, влиться в общину. Если вы предоставите их самим себе, они могут вскоре затеряться. Исследования показы​вают, что когда люди впервые приходят в церковь, у вас есть только тридцать секунд, чтобы произвести на них хорошее впечатление. Первые две минуты являются ре​шающими, а в течение следующих пяти минут они уже примут достаточно твердое решение по поводу церкви.
Вашей группе служения надо:

— Сопровождать новых людей на церковных меро​приятиях, но не предоставлять их самим себе. Не зна​комьте их с неуравновешенными людьми! Отгораживай​те их от эмоционально неуравновешенных и психически нездоровых людей в вашем собрании. Не допустите, что​бы они оказались в группе рьяных членов Церкви, кото​рые сразу же начнут навязывать им свой образ жизни, свою точку зрения или оседлают свою излюбленную «бо​гословскую лошадку». Например, не знакомьте врачей с людьми, страдающими хроническими заболеваниями, которые сразу же попросят «бесплатно» их проконсуль​тировать.

— покажите им здание и расскажите, что здесь про​исходит.

— подготовьте их к восприятию той терминологии, которую они услышат Например, менеджеру будет не очень неприятно услышать слово «союз» (унион), пото​му что оно напомнит ему слово «профсоюз».

Заключение
Цель Святого Духа в распределении духовных да​ров состоит в том, чтобы сделать освновные дары чело​века фундаментом его служения на протяжении всей жиз​ни. Существует много видов деятельности, соответству​ющих дарам, но чтобы служение было успешным, его

надо планировать и организовывать. Долг каждого чело​века — научиться успешно и профессионально исполнять свое служение Надо также научиться заинтересовывать людей, побуждать их к действию и правильно пользовать​ся имеющимися ресурсами. Также важно совместное слу​жение с другими людьми.

Примечания:
1. Е. Уайт, Основы христианского образования, с. 316.
2. Расширенную информацию о построении служения можно почерпнуть в рабочей книге под названием Создание успеш​ного служения: путеводитель по планированию. Ее можно получить во многих конференциях и дивизионах по всему миру, а также из адвентистского источника — распредели​тельного центра северо-американского отделения.
Глава 13
Ставить нужных людей

В НУЖНОМ МЕСТЕ, ИСХОДЯ
из верных соображений

Подобно тому как у отдельных членов прояв​ляются разные духовные дары, так и у церк​вей имеются разные комплекты даров. Ка​кое именно служение данная община может выполнить успешно и продуктивно, часто зависит от того, в каком именно сочетании проявляются в ней дары Святого Духа. Если преднамеренно и целенаправленно включать духовную одаренность в организационную структуру церкви, то это усилит способность церкви выполнять свою миссию.

Обычно организационную основу церквей адвен​тистов седьмого дня составляют администраторы (пре​свитеры, дьяконы, дьяконисы, секретари и казначеи) и отделы (субботняя школа, адвентистская молодежь и т. д.). Обычно на эти должности людей назначает ежегод​но избираемая Комиссия назначения, которая старается точно выполнить указания, данные в Церковном руко​водстве.
Согласно Церковному руководству. Комиссия назна​чения преследует двоякую цель: (1) тщательно изучить

потребности церкви и (2) опросить членов церкви на предмет их пригодности для служения.

Комиссии назначения частенько пропускают фразу «пригодность для служения« или не обращают на нее должного внимания. Иногда «пригодность для служения» понимают таким образом, что комиссия назначения долж​на сделать оценочный запрос относительно духовной зрелости человека или, по крайней мере, заверить цер​ковь, что в жизни кандидата нет видимых признаков не​подобающего поведения. Однако слишком часто «при​годность для служения» означает всего-навсего его со​циальное положение, возрастной ценз или наличие у него свободного времени.

Однако в понятие «пригодность для служения» не​обходимо включать опознаваемые духовные дары тех, кто будет нести ответственность за разные направления дея​тельности церкви.

Выявление набора духовных даров в вашей церкви
После того как отдельные члены определят свои дары и служения, церковь может выявить свои первич​ные и вторичные сочетания даров, классифицировав дары своих членов. Затем церковь может разрабатывать про​граммы и проекты, которые используют одаренность сво​их членов.

Эта коллективная одаренность может меняться по мере изменения состава церкви. Ежегодная оценка ода​ренности как часть работы комиссии назначения должна показывать, какие изменения произошли за прошедший год. Если в общине с помощью специального анкетиро​вания однажды была уже выявлена духовная одаренность ее членов, то все, что требуется, — это ежегодно обнов​лять эту картину, внося данные о новых членах или о тех, кто до этого не принимал никакого участия в жизни церк-

ви, чтобы информация о корпоративной одаренности ва​шей церкви не устаревала.

Важные комбинации даров
Существует четыре набора даров, в которых всегда есть потребность и которые почти всегда имеются в церк​ви. Если один из этих комплектов даров отсутствует, цер​ковь должна ревностно молиться о том, чтобы Господь восполнил эту недостачу посредством Своего особого призвания или чтобы Он направил в церковь человека, имеющего этот недостающий дар.

— Комплект первый: евангельские дары

— Комплект второй: дары руководства и админист​рирования

— Комплект третий: дары пасторства и гостепри​имства

— Комплект четвертый: дары учительства.

Евангельские дары увеличивают способность церк​ви знакомиться с новыми людьми и приобретать их для Христа. Дары руководства и администрирования обеспе​чивают проницательность, предусмотрительность и высо​кий уровень организации в деятельности церкви. Дары пасторства и гостеприимства обеспечивают надлежащую заботу о людях и создают хорошую атмосферу для брат​ского общения в церкви, а дары учительства гарантируют рост в познании и понимании богословия и вести церкви.

Поддерживающие дары, такие, как вспоможение, жертвенность и служение, обычно имеются во всех общи​нах, но их надо целенаправленно организовывать и систе​матизировать. Дар утешения или ободрения проявляется, как правило, непроизвольно отдельными членами. Его можно использовать также и систематически, если создать в церкви службу советников по возрастным группам.

Ходатайственная молитва — это стержневое служе​ние, которое должно функционировать во всякое время.

На такую молитву могут приходить все одаренные люди или группы людей, чтобы получать молитвенную под​держку для своего служения.

Текущие задачи и духовные дары
Когда Павел описывал принципы служения, осно​ванные на духовных дарах, не надо было осуществлять уход за церковными зданиями, не надо было преодоле​вать областные законы; тогда не было строительных ко​дексов или пожарных инспекций, не было конфессио​нальных организаций, налоговых законодательств, пла​нов медицинского страхования или ежемесячных казна​чейских отчетов. Тогда существовало очень мало из того множества текущих «задач», которые обременяют сего​дня местные общины. Духовные дары были направлены главным образом на служение, на насаждение новых церквей, а также рост церкви и расширение ее деятель​ности.

Иногда у человека есть набор даров, включающий вторичные дары, которые хороши для выполнения теку​щих задач, стоящих перед церковью, но не годятся для осуществления основного служения. Господь усилит вто​ричные дары в интересах Царства, скрепит Своим авто​ритетом и обильно благословит служение человека в та​кой ситуации. Однако эта ситуация должна быть времен​ной и существовать до тех пор, пока не появится другой человек с более подходящим набором даров.

Духовные дары и воспитание

Всем церквам необходима система воспитания или вскормления, чтобы помогать новым членам вливаться в церковь и заботиться о нуждах общины. Именно здесь на первый план выходит принцип под условным назва​нием «один другому».

Греческое слово, переводимое на русский как «один другому» или «друг другу», используется семьдесят шесть раз в Новом Завете. Если изучить случаи употребления этого слова, то может сложиться целостная картина того, что можно назвать общим христианским лицом местной церкви. Смотрите таблицу на с. 59, в которой эти выска​зывания разбиты на четыре категории. Эти категории ука​зывают на взаимозависимое служение, в котором отдель​ные члены развивают христианский характер (Гал. 5:22) на благо всех. Сюда входит также использование всех да​ров и созидание всего тела Церкви. Эту систему можно было бы назвать «жизнь по принципу взаимности».

Одним из первых шагов в использовании духовных даров на корпоративном, общинном уровне должно стать такое построение обучающих проповедей, которое бы преднамеренно мотивировало членов Церкви вступать в отношения по принципу взаимности. Это способствует единству в теле Церкви, тому единству, о котором пишет Павел в 1 Кор. 12 и Рим. 12. Обратите внимание на неко​торые примеры того, как жизнь по принципу взаимнос​ти и духовные дары дополняют друг друга:

	ДУХОВНЫЙ ДАР

	ЖИЗНЬ ПО ПРИНЦИПУ ВЗАИМНОСТИ


	Обучение

	«Научайте и вразумляйте друг друга» — Кол. 3:16


	Утешение/ ободрение

	«Увещавайте друг друга и назидайте один другого» —  Фес. 5:11


	Вера

	«Молитесь друг за друга» — Иак. 5:16


	Пророчество

	Взаимное назидание — см. Рим. 14:19


	Вспомоществование

	«Любовью служите друг другу» — Гал. 5:13.



Если бы люди жили по этим принципам взаимнос​ти, то не судили бы строго характер других. В церкви не было бы недоброй критики или зависти. Повсюду цари​ло бы взаимное уважение. Ваша община стала бы угол​ком рая на земле.

Организации служение духовно одареннух членов
Организация руководства по этому методу требует сочетания умелого администрирования и знания конкрет​ного набора духовных даров в церкви.

Первый шаг — это снабдить комиссию назначения необходимой информацией, позволяющей назначить людей на те должности и дать им то служение, которое соответствует их набору духовных даров (см. таблицу на с. 141).

Комиссии молитву и планировании
Создайте комиссию молитвы и планирования, кото​рая попытается с помощью молитвы, тщательного изу​чения и организации узнать волю Бога и получить Его благословение на выявление и удовлетворение потреб​ностей церкви и общества. Комиссия будет планировать служения, совмещающие набор духовных даров отдель​ных людей и всей церкви с потребностями церкви и об​щества.

Обычно комиссию молитвы и планирования возглав​ляет пастор, хотя это вполне по силам и другим членам церкви, имеющим необходимый опыт и подготовку. Чле​ны комиссии могут сфокусировать свое внимание на од​ной из трех областей: потребности церкви, потребности общества или дары и служения церкви. В каждой облас​ти надо избрать своего руководителя, а пастор будет тру​диться в качестве советника.

На этот процесс обычно уходит пять недель, если организовать его так, как показано на следующей табли​це:

	НЕДЕЛЯ 1

	НЕДЕЛЯ 2

	НЕДЕЛЯ 3

	НЕДЕЛЯ 4

	НЕДЕЛЯ 5


	Организация

	
	Опрос и

	
	Последнее


	
	
	истолкование

	
	заседание


	
	
	данных

	
	по планиро​


	
	
	
	
	ванию


	• Определить

	
	• Проведите

	
	• Составление


	цели • Сформировать силы для

	
	опрос • Сделайте выборку

	
	отчета для комиссии назначения


	выполнения

	
	результатов

	
	

	этих задач • Избрать

	
	
	
	

	руководителей • Обсудить

	
	
	
	

	опросы

	
	
	
	

	и процедуры

	
	
	
	


Задача Комитета по дарам и служениям - обновить базу данных духовных даров отдельных членов церкви. Опыт подсказывает, что вполне достаточно обновлять общий инвентарь духовных даров всей церкви один раз в два года. Ежегодная корректировка поможет новым чле​нам Церкви и тем, которые раньше этого не делали, вы​явить свои дары. Это целевая сила будет также оцени​вать коллективный набор даров в данной общине. Если возникает конкретная потребность, но в церкви нет да​ров, с помощью которых ее можно было бы удовлетво​рить, то группа молитвенного служения церкви внесет эту проблему в список просьб и будет просить Господа восполнить эту нужду.

Комитет удовлетворения потребностей церкви бе​седует с руководителями уже существующих служений, чтобы выяснить, не требуется ли дополнительная по​мощь, и опрашивает членов Церкви относительно веду​щейся работы и общей программы церковной деятель​ности.

Комитет потребностей общества опрашивает ок​рестных жителей и обновляет демографические данные.

По мере поступления материалов комиссия молит​вы и планирования будет делать подборку данных и го​товить анкету для комиссии назначения, образец которой приводится ниже. Эта анкета будет своего рода путево​дителем для комиссии, помогающим ей подобрать лю​дей на новые должности, принимая при этом во внима​ние духовные дары как часть процесса.

Описание работы
Должность. Задача/ обязанности:

Работает в тесной связи со следующими людьми:

Отчитывается перед:

Получает отчеты от;

Трудится в тесном взаимодействии с:

Требуемые дары Требуемые навыки

Срок полномочий ( обычный): ____ Недели/ ме​сяцы/ годы

Нормальная производительность:

Комментарии:

В следующем списке дан образец даров, соответст​вующих разным служениям и функциям в церкви:

1. Учитель субботней школы — дар учительства, знания

2. Группа евангельского служения — дар евангелис​та + родственные дары.

3. Посещение — дар евангелиста, наставника, уте​шителя

4. Служение «от двери к двери» — дар евангелиста.

5. Занятия по изучению Библии — дар евангелиста, учителя.

6 Руководитель группы — дар евангелиста, адми​нистратора.

7 Пресвитер церкви — дар пастора, наставника, руководителя, учителя, администратора.

8. Финансовый комитет — дар администрирования, мудрость.

9. Служение молодежи—утешение, пасторство, гос​теприимство, руководство.

10. Руководитель субботней школы — администри​рование, руководство

11. Секретарь церкви — дар вспоможения, админис​трирования.

12. Руководитель детского служения — дар служения и милосердия.

13. Дьякон или дьякониса — дары служения, вспомо​жения, милосердия.

14. Старший дьякон/ дьякониса — администрирова​ние, служение.

Как много работы!
Да, это так. Стоит ли игра свеч, захочет ли ваша цер​ковь тратить на это время или нет, зависит от уровня уче​ничества ее членов. Труднее создать эту систему, чем за​тем поддерживать ее в рабочем состоянии. Но если сис​тема будет отлажена, то для ее поддержания не требуется больших усилий

Заключение
Духовные дары можно успешно использовать как часть церковной жизни, если тщательно планировать и создать в церкви такую систему, при которой дары обя​зательно принимаются во внимание. Если поставить нужных людей на нужное место по правильным сооб​ражениям, то служение вашей церкви будет более ус​пешным в смысле продвижения вперед интересов Цар​ства Божьего.

Система, принимающая во внимание духовную одаренность церкви

Комиссия по планированию и молитве
1 Соберите 15—25 зрелых, дальновидных, молящихся, думающих об интересах церкви христиан с ши​роким кругозором

2 Помолившись и объяснив предназначение систе​мы, разделите группу на три целевые группы

	Целевая сила 1 Потребности церкви
Назначение. Цель этой группы — оценить потребно​сти местной общины посред​ством посещения, бесед с людьми и опросов Ресурсы: Анкета для выяв​ления потребностей церкви Время: Если анкеты высла​ны по почте, используйте субботнюю школу или дру​гое подходящее время для их заполнения
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Назначение. Цель этой группы — оценить потребно​сти общества посредством специального изучения Ресурсы: Анкетный опрос потребностей общества Демографическая инфор​мация Служение «от двери к двери» или провозглаше​ние вести по телефону Время: Служение «от две​ри к двери» — в субботу по​сле обеда Опрос по теле​фону в течение недели
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Назначение. Цель этой группы — выявить и оценить духовные дары поместной церкви Ресурсы: Список духовных даров Время: Суббота после обеда Молитвенное собрание Посещения
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Подведение итогов
Все три группы заседают вместе, чтобы совместить дары церк​ви с потребностями ее членов и жителей окрестных мест, а затем передать свои открытия комиссии назначения

